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Dieses Dokument dient ausschließlich zur Vorabansicht 

der Bewerbungsfragen. Die eigentliche Bewerbung kann nur 

über das Online-Bewerbungstool gestellt werden.

Mit * gekennzeichnete Angaben sind Pflichtfelder. 

Zeichenbeschränkungen verstehen sich inkl. Leerzeichen.

APPLAUS-AWARD 2026

MUSTERFORMULAR

https://bewerbung.applaus-award.de/
https://bewerbung.applaus-award.de/
https://bewerbung.applaus-award.de/
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Bewerber:in

• Name des Unternehmens / Organisation *

• Rechtsform * 

• Straße und Hausnummer *

• Zusätzliche Adressinformationen (optional)

• Postleitzahl *

• Ort *

• Bundesland *

Vertretungsberechtigte Person(en)

• Vorname vertretungsberechtigte Person *

• Nachname vertretungsberechtigte Person *

UPLOAD:
Aktueller Handels- / Vereinsregisterauszug, 
Gewerbeanmeldung oder vergleichbare 
Legitimationsunterlagen - PDF/max. 2MB *

Die angegebene Person ist 
einzelvertretungsberechtigt

Mehrere Personen sind 
gemeinsam vertretungsberechtigt

Die angegebene Person ist nicht 
vertretungsberechtigt
– wir laden eine Vollmacht hoch

UPLOAD: Vertretungsvollmacht 
der vertretungsberechtigten 
Person(en) - PDF/max. 2MB *

Angabe weiterer 
vertretungsberechtigter 
Person(en)

Wie darf die Person vertreten? *

Legitimation & Vertretungsberechtigung

TIPP: 
Aktuelle Handels- und 
Vereinsregisterauszüge
können kostenlos über
das Registerportal
heruntergeladen werden.

https://www.handelsregister.de/rp_web/welcome.xhtml
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Bewerbung & Kategorie

In welcher Rolle bewerbt Ihr Euch? *

  Weiter als Livemusikspielstätte  (Seite 4-6)

Weiter als

Livemusikspielstätte

(Seite 4-6)

• Vorname *

• E-Mail-Adresse *

• Telefonnummer *

• Nachname * 

• Pronomen (optional)

• Alternative Telefonnummer (optional)

Ansprechperson

  Weiter als Veranstalter:in / Konzertreihe  (Seite 7)

Weiter als

Veranstalter:in / 
Konzertreihe

(Seite 7)

Rolle
Anzahl 
Konzerte

Kategorie
(programmbezogen)

Kategorie 
(themenspezifisch)

Livemusik-
spielstätte

10 - 47
Beste kleine Spielstätten
und Konzertreihen

Awareness

Inklusion

Nachhaltigkeit

48 oder mehr
Beste Livemusikprogramme

Beste Livemusikspielstätten

Veranstalter:in / 
Konzertreihe

10 oder mehr
Beste kleine Spielstätten
und Konzertreihen

TIPP: 

Es ist jeweils eine Bewerbung in einer programmbezogenen und eine in 

einer themenspezifischen Kategorie möglich, sodass insgesamt maximal 

zwei Bewerbungen eingereicht werden können.
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Bewerbung & Kategorie
Livemusikspielstätte

Wie viele Livemusikveranstaltungen habt Ihr im Jahr 2025 
veranstaltet? Für welche Kategorie möchtet Ihr Euch 
bewerben? *

Beste Livemusikspielstätten

Beste Livemusikprogramme

Zwischen 10 und 47

48 oder mehr

Beste kleine Spielstätten 
und Konzertreihen

• Name der Livemusikspielstätte (offizieller Name) *

• Straße und Hausnummer *

• Postleitzahl *

• Bundesland *

• Seit wann wird die Spielstätte betrieben? *

Livemusikspielstätte

CHECKBOX:

o Wir bestätigen, dass der Betrieb unserer Spielstätte dem Zweck 
dient, Livemusikveranstaltungen durchzuführen. *

• Ort *

• Website *

• Social Media Links

Nachhaltigkeit

Inklusion

Awareness

10 oder mehr

  Weiter als Livemusikspielstätte  (Seite 5)

Weiter als

Livemusikspielstätte

(Seite 5)
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TIPP:
Wenn die Gesamtkapazität Eurer Spielstätte über 1.000 Personen 
liegt, könnt Ihr Euch nur mit einzelnen Konzerträumen bewerben. 
Voraussetzung ist, dass in diesen Räumen die erforderliche 
Mindestkonzertanzahl erreicht wurde.

Besucher:innenkapazität
Livemusikspielstätte

TIPP: 
Die Gesamtkapazität ergibt sich aus der Summe der unbestuhlten
Kapazitäten aller Innen-Konzerträume Eurer Spielstätte. Open-Air-
Flächen zählen nicht als Konzertraum.

Unsere Spielstätte umfasst insgesamt eine 
Besucher:innenkapazität von *

• Gesamtkapazität (unbestuhlt; alle Konzerträume addiert) *

Konzerträume hinzufügen
• Name des Konzertraums *
• Kapazität (unbestuhlt) *
• Kapazität (bestuhlt) *

1.000 Personen 
oder weniger

Mehr als 1.000 
Personen

Wir haben 
einen 

Konzertraum

Wir haben 
mehrere 

Konzerträume

  Weiter als Livemusikspielstätte  (Seite 6)

Weiter als

Livemusikspielstätte

(Seite 6)

Wir haben 
mehrere 

Konzerträume
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Habt Ihr im Jahr 2025 öffentliche Fördermittel für Eure 
Livemusikspielstätte erhalten? *

CHECKBOX:

o Wir bestätigen, dass wir im Jahr 2025 weniger als 40 % 

öffentliche Fördermittel erhalten haben. 

o Wir haben im Jahr 2025 40 % oder mehr öffentliche Fördermittel 

erhalten und möchten uns für eine undotierte Auszeichnung 

bewerben. 

* nur bei Bewerbung für Beste Livemusikprogramme 
und Beste Livemusikspielstätten

Anteil öffentlicher Förderung
Livemusikspielstätte

TIPP:
Für die Berechnung zählen alle im Jahr 2025 erhaltenen öffentlichen 
Mittel: regelmäßige Förderungen zur Grundfinanzierung sowie 
projektbezogene, einmalige oder unregelmäßige Zuwendungen. 
Diese werden ins Verhältnis zum Gesamtumsatz der Spielstätte 
gesetzt. Auch Förderungen durch die Initiative Musik zählen mit. 
Preisgelder (z. B. APPLAUS) gelten nicht als Fördermittel und 
werden nicht mitgerechnet.

Wenn Ihr Fragen zur Berechnung habt, wendet Euch bitte vor 
Einreichen Eurer Bewerbung an das APPLAUS-Team, damit Ihr Eure 
Teilnahmeberechtigung in der gewählten Kategorie nicht gefährdet. 

  Weiter als Livemusikspielstätte  (Seite 8)

Weiter als

Livemusikspielstätte

(Seite 8)
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Bewerbung & Kategorie
Veranstalter:in/Konzertreihe

• Name der Konzertreihe (offizieller Name) *

• Seit wann wird die Konzertreihe veranstaltet? *

• Website *

• Social Media Links 

• Veranstaltungsort(e)*

• Name des Veranstaltungsortes *

• Postleitzahl *

• Ort *

• Bundesland *

• Max. Besucher:innenkapazität (unbestuhlt) *

Konzertreihe

CHECKBOX:
o Wir bestätigen, dass alle von uns genutzten Veranstaltungsorte 

untereinander höchstens 100 km entfernt liegen und unbestuhlt
jeweils eine Kapazität von max. 1.000 Personen haben. *

10 oder mehr

Beste kleine Spielstätten und 
Konzertreihen

Nachhaltigkeit

Inklusion

Awareness

Wie viele Livemusikveranstaltungen habt Ihr im Jahr 2025 
veranstaltet? Für welche Kategorie möchtet Ihr Euch 
bewerben? *

  Weiter als Veranstalter:in / Konzertreihe  (Seite 8)

Weiter als

Veranstalter:in / 
Konzertreihe

(Seite 8)
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Livemusikprogramm

• Booker:in / Programmverantwortliche:r *

Welches Genre beschreibt Euer 2025 durchgeführtes 
Livemusikprogramm am besten? *

Popularmusik wie u.a. Pop, Rock, Indie, Alternative, Metal, 
Hip-Hop, elektronische Musik

Jazz wie u.a. experimenteller Jazz, Funk, Soul, Fusion, Jazz, 
improvisierte Musik

UPLOAD: Monatsflyer oder digitales Veranstaltungsprogramm 
(beliebiger Monat 2025) - PDF/max. 2MB *

• Anzahl Livemusikveranstaltungen 2025 *

Angaben zu Livemusikveranstaltungen

UPLOAD: Auflistung der Livemusikveranstaltungen 2025
- PDF/max. 10MB *

OFFIZIELLE VORLAGE:
Excel: Auflistung der Livemusikveranstaltungen (.xlsx)
Numbers: Auflistung der Livemusikveranstaltungen (.numbers)

CHECKBOX:
o Wir bestätigen, dass wir für alle eingereichten Veranstaltungen die 

wirtschaftliche und inhaltliche Hauptverantwortung getragen haben. *

o Wir bestätigen, dass für alle eingereichten Livemusikveranstaltungen 
die GEMA- und KSK-Abgaben ordnungsgemäß geleistet wurden. *

 Weiter zu Auszeichnungswürdigkeit  (Seite 9)

Weiter zu 

Auszeichnungswürdigkeit

(Seite 9)

https://applaus-award.de/wp-content/uploads/2026/04/APPLAUS_2026_Vorlage_Auflistung_Livemusikveranstaltungen.xlsx
https://applaus-award.de/wp-content/uploads/2026/04/APPLAUS_2026_Vorlage_Auflistung_Livemusikveranstaltungen.numbers
https://applaus-award.de/wp-content/uploads/2026/04/APPLAUS_2026_Vorlage_Auflistung_Livemusikveranstaltungen.numbers
https://applaus-award.de/wp-content/uploads/2026/04/APPLAUS_2026_Vorlage_Auflistung_Livemusikveranstaltungen.numbers
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Auszeichnungswürdigkeit / Über Euch

BesteLivemusikprogramme(Seite 10)

Beste 
Livemusikprogramme

(Seite 10)

Awareness(Seite 13-14)

Awareness
(Seite 13-14)

Inklusion(Seite 15)

Inklusion
(Seite 15)

Nachhaltigkeit(Seite 16)

Nachhaltigkeit
(Seite 16)

Auf die gewünschte Kategorie klicken:

BesteLivemusikspielstätten(Seite 11)

Beste 

Livemusikspielstätten
(Seite 11)

Beste kleine Spielstätten und Konzertreihen(Seite 12)

Beste kleine 
Spielstätten und 
Konzertreihen

(Seite 12)
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Auszeichnungswürdigkeit / Über Euch
Beste Livemusikprogramme

• Kurzvorstellung: Wer seid Ihr? Was macht Ihr? (300 Zeichen) *

• Hinter den Kulissen: Was motiviert Euch? Was treibt Euch an?

(300 Zeichen) *

• Wie würdet Ihr Eure Livemusikspielstätte einer Person beschreiben, 

die noch nie dort war? (500 Zeichen) *

• Was macht Euer Livemusikprogramm 2025 besonders 

auszeichnungswürdig aus Eurer Sicht? (500 Zeichen) *

• Auf welche(n) Liveact(s) aus 2025 seid Ihr besonders stolz und 

warum? (300 Zeichen) *

• Welches Gesamtkonzept steckt hinter Eurem Livemusikprogramm? 

Worauf achtet Ihr bei der Auswahl und dem Booking von 

Künstler:innen? Folgt Ihr einer bestimmten kuratorischen Leitlinie? 

Wie hat sich das 2025 auf Eure Programmplanung ausgewirkt?

(1.500 Zeichen) *

• Welche Rolle spielt Diversität bei Eurer Programmplanung?

Wie hat sich das 2025 widergespiegelt? (500 Zeichen) *

• Wie bezieht Ihr regionale und lokale Nachwuchskünstler:innen ein? 

Wie habt Ihr das 2025 konkret umgesetzt? * (500 Zeichen)

• Welche Grundsätze verfolgt Ihr bei Eurer Gagenpolitik? Wie sind die 

Auftrittsbedingungen und Konditionen für Künstler:innen bei Euch? 

(500 Zeichen) *

• Wie finanziert Ihr Euch? Welche Förderungen habt Ihr 2025 erhalten? 

Wie ist Euer Team personell aufgestellt? (300 Zeichen) *

UPLOAD (optional): 2-3 Fotos Eurer Spielstätte – JPG/JPEG max. 2MB 

  Weiter zu Abschließende Erklärungen  (Seite 17)

Weiter zu

Abschließende Erklärungen

(Seite 17)
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Auszeichnungswürdigkeit / Über Euch
Beste Livemusikspielstätten

• Kurzvorstellung: Wer seid Ihr? Was macht Ihr? Wofür steht Ihr?

(300 Zeichen) *

• Hinter den Kulissen: Was motiviert Euch? Was treibt Euch an?

(300 Zeichen) *

• Wie würdet Ihr Eure Livemusikspielstätte einer Person beschreiben, 

die noch nie dort war? (500 Zeichen) *

• Was macht Eure Spielstätte 2025 besonders auszeichnungswürdig aus 

Eurer Sicht? (500 Zeichen) *

• Worauf achtet Ihr bei der künstlerischen Auswahl und dem Booking 

von Künstler:innen? Auf welche(n) Liveact(s) aus 2025 seid Ihr 

besonders stolz und warum? (750 Zeichen) *

• Welche Grundsätze verfolgt Ihr bei Eurer Gagenpolitik? Wie sind die 

Produktions- und Auftrittsbedingungen bzw. Konditionen für die 

Künstler:innen vor Ort? (500 Zeichen) *

• Was ist Euch bei Eurer Personalpolitik besonders wichtig und welche 

Schwerpunkte werden gelegt? Welche Rolle spielt Diversität in Eurem 

Betrieb? (500 Zeichen) *

• Welche Rolle spielt ökologische Nachhaltigkeit in Eurem Betrieb? 

Welche konkreten Maßnahmen habt Ihr 2025 umgesetzt, um 

nachhaltiger zu werden? (500 Zeichen) *

• Wie versteht Ihr als Spielstätte Eure gesellschaftliche Verantwortung 

und wofür macht Ihr Euch abseits der Programmplanung stark? Was 

habt Ihr 2025 im Bereich soziales und zivilgesellschaftliches 

Engagement umgesetzt? (500 Zeichen) *

• Wie finanziert Ihr Euch? Welche Förderungen habt Ihr 2025 erhalten? 

Wie ist Euer Team personell aufgestellt? (300 Zeichen) *

UPLOAD (optional): 2-3 Fotos Eurer Spielstätte – JPG/JPEG max. 2MB 

  Weiter zu Abschließende Erklärungen  (Seite 17)

Weiter zu

Abschließende Erklärungen

(Seite 17)
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Auszeichnungswürdigkeit / Über Euch
Beste kleine Spielstätten und Konzertreihen

• Kurzvorstellung: Wer seid Ihr? Was macht Ihr? (300 Zeichen) *

• Hinter den Kulissen: Was motiviert Euch? Was treibt Euch an?

(300 Zeichen) *

• Was macht Euer Livemusikprogramm und Euer Schaffen 2025 aus 

Eurer Sicht besonders auszeichnungswürdig? (750 Zeichen) *

• Auf welche(n) Liveact(s) aus 2025 seid Ihr besonders stolz und 

warum? (300 Zeichen) *

• Worauf achtet Ihr bei der künstlerischen Auswahl und dem Booking 

von Künstler:innen? Welche Rolle spielt Diversität in Eurer 

Programmplanung? Wie hat sich das 2025 widergespiegelt?

(500 Zeichen) *

• Welche Grundsätze verfolgt Ihr bei Eurer Gagenpolitik? Wie sind die 

Auftrittsbedingungen und Konditionen für die Künstler:innen bei 

Euch? (500 Zeichen) *

• Wofür setzt Ihr Euch abseits der Programmplanung ein? Was ist Euch 

im Hinblick auf soziales oder nachhaltiges Engagement wichtig? Was 

habt Ihr davon 2025 konkret umgesetzt? (500 Zeichen) *

• Wie finanziert Ihr Euch? Welche Förderungen habt Ihr 2025 erhalten? 

Wie ist Euer Team personell aufgestellt? (300 Zeichen) *

UPLOAD (optional): 2-3 Fotos Eurer Spielstätte – JPG/JPEG max. 2MB 

  Weiter zu Abschließende Erklärungen  (Seite 17)

Weiter zu

Abschließende Erklärungen

(Seite 17)



13

Auszeichnungswürdigkeit / Über Euch
Awareness

• Kurzvorstellung: Wer seid Ihr? Was macht Ihr? (300 Zeichen) *

• Hinter den Kulissen: Was motiviert Euch? Was treibt Euch an?
(300 Zeichen) *

• Welche Diskriminierungsformen werden im Rahmen Eurer Awareness-
Arbeit aktiv adressiert? * (Mehrfachauswahl möglich)

o Altersdiskriminierung

o Diskriminierung von Menschen mit Behinderung und chronischen 
Krankheiten

o Klassismus bzw. sozialer Status

o LGBTQIA*feindlichkeit

o Rassismus (u.a. gegen BIPoC (Schwarze, Indigene,
People of Colour), Juden:Jüdinnen, Muslim:innen,
Sinti:zze und Rom:nja)

o Sexismus & sexualisierte Gewalt

o Weitere

• Welche Bereiche der Veranstaltungsorganisation und -durchführung 
sind involviert? * (Mehrfachauswahl möglich)

o Gastronomie / Catering

o Infrastruktur und Raumgestaltung

o Öffentlichkeitsarbeit / PR

o Personalmanagement

o Programmgestaltung

o Sicherheit / Türpolitik

o Sponsoring und Finanzen

o Technik

o Ticketing

o Veranstaltungsleitung

o Vorstand / Leitung / Geschäftsführung

o Weitere

  Weiter mit Awareness  (Seite 14)

Weiter mit

Awareness

(Seite 14)
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• Welche Maßnahmen habt Ihr ergriffen, um Diskriminierung auf Euren 

Veranstaltungen und im Team entgegenzuwirken? Welche 

Präventionsmaßnahmen habt Ihr im Hinblick auf die von Euch 

genannten Diskriminierungsformen umgesetzt? Wie stellt Ihr sicher, 

dass diese Maßnahmen überprüft und dokumentiert werden?

(1.500 Zeichen) *

• Wie und wo erhalten betroffene Personen Unterstützung vor, während 

oder nach Euren Veranstaltungen? Gibt es transparente und 

unabhängige Beschwerdestellen oder Ansprechpartner:innen, an die 

sich betroffene Personen wenden können? (500 Zeichen) *

• Wie werden Besucher:innen, Künstler:innen und das Team über 

Diskriminierung und Gewalt aufgeklärt? Wie werden diese dazu 

angehalten, Vorurteile zu hinterfragen und eigene sowie die Grenzen 

anderer zu respektieren? (500 Zeichen) *

• Kooperiert Ihr im Rahmen Eurer Awareness-Arbeit mit Expert:innen

oder (Betroffenen-)Initiativen? Auf welche theoretischen Konzepte 

oder Leitfäden stützt sich Eure Arbeit? (500 Zeichen) *

• Wie seid Ihr in der Vergangenheit mit kritischem Feedback zu 

Diskriminierung und (sexualisierter) Gewalt in Eurem Betrieb 

umgegangen? Wie habt Ihr dieses Feedback aufgearbeitet und welche 

Konsequenzen habt Ihr daraus gezogen? (500 Zeichen) *

• Seit wann arbeitet Ihr an Eurem Awareness-Konzept und wie hat es 

sich bisher entwickelt? Auf welche Ziele oder Veränderungen habt Ihr 

Euch 2025 besonders fokussiert? Was leitet Ihr für die Zukunft ab und 

an welchen Punkten müsst Ihr noch arbeiten? Wo seht Ihr die größten 

Schwierigkeiten? (500 Zeichen) *

Auszeichnungswürdigkeit / Über Euch
Awareness

LINKS / UPLOAD (optional): ggf. Links zu Eurem Awareness-Konzept, 
Statements oder passenden Hinweisen bzw. Maßnahmen auf Euren 
Präsenzen oder entsprechende Unterlagen. - PDF/max. 2MB

  Weiter zu Abschließende Erklärungen  (Seite 17)

Weiter zu

Abschließende Erklärungen
(Seite 17)
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• Kurzvorstellung: Wer seid Ihr? Was macht Ihr? (300 Zeichen) *

• Hinter den Kulissen: Was motiviert Euch? Was treibt Euch an?
(300 Zeichen) *

• Welche Maßnahmen habt Ihr ergriffen, um Eure Livemusikspielstätte 
und Veranstaltungen inklusiv zu gestalten und bestehende Barrieren 
abzubauen? Welche Formen von Behinderungen berücksichtigt Euer 
Inklusionskonzept? In welchen Bereichen der 
Veranstaltungsorganisation und -durchführung wird Inklusion konkret 
umgesetzt? (1.500 Zeichen) *

• Wie spiegelt sich Inklusion in Eurer Programmgestaltung und in Eurem 
Team wider? Mit welchen Maßnahmen ermöglicht Ihr die Teilhabe von 
Menschen mit Behinderung als Künstler:innen oder Mitarbeitende in 
Eurem laufenden Betrieb? In welchem Umfang gelingt Euch das?
(500 Zeichen) *

• Wie und wo erhalten Menschen mit Behinderung Unterstützung vor, 
während und nach Euren Veranstaltungen? Wie und wo stellt Ihr 
zugängliche Informationen für Menschen mit Behinderung bereit? Gibt 
es geschulte Ansprechpartner:innen und Feedbackstrukturen?
(500 Zeichen) *

• Wie kommuniziert Ihr das Thema Inklusion nach innen und nach außen? 
Welche Maßnahmen ergreift Ihr, um Euer Publikum, Team und 
Künstler:innen für die Belange von Menschen mit Behinderung zu 
sensibilisieren? (500 Zeichen) *

• Kooperiert Ihr im Rahmen Eurer Inklusionsarbeit mit Expert:innen (z. B. 
Menschen mit Behinderungserfahrungen, Vertreter:innen von Initiativen 
und Organisationen)? Stützt sich Euer Inklusionskonzept auf rechtliche 
Grundlagen oder Quellen (z. B. Barrierefreiheitsstärkungsgesetz, 
Bundesteilhabegesetz oder UN-Behindertenrechtskonvention)?
(500 Zeichen) *

• Seit wann arbeitet Ihr an Eurem Inklusionskonzept und wie hat sich 
dieses bisher entwickelt? Auf welche Ziele oder Veränderungen habt Ihr 
Euch 2025 besonders fokussiert? Was leitet Ihr für die Zukunft ab und 
an welchen Punkten müsst Ihr noch arbeiten? Wo seht Ihr die größten 
Schwierigkeiten? (750 Zeichen) *

Auszeichnungswürdigkeit / Über Euch
Inklusion

  Weiter zu Abschließende Erklärungen  (Seite 17)

Weiter zu

Abschließende Erklärungen
(Seite 17)

LINKS / UPLOAD (optional): ggf. Links zu Eurer Inklusionsarbeit, 
Statements oder passenden Hinweisen bzw. Maßnahmen auf Euren 
Präsenzen oder entsprechende Unterlagen. - PDF/max. 2MB
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Auszeichnungswürdigkeit / Über Euch
Nachhaltigkeit

• Kurzvorstellung: Wer seid Ihr? Was macht Ihr? (300 Zeichen) *

• Hinter den Kulissen: Was motiviert Euch? Was treibt Euch an?
(300 Zeichen) *

• Welche Maßnahmen habt Ihr in den Bereichen Energie, Mobilität 
und Ressourcennutzung ergriffen, um die Klima- und 
Umweltwirkung Eures Spielstätten- bzw. Veranstaltungsbetriebs zu 
reduzieren? Welche weiteren Handlungsfelder sind dabei ebenfalls 
involviert? (1.500 Zeichen) *

• Gibt es eine Nachhaltigkeitsstrategie, anhand der Ihr Maßnahmen 
plant und umsetzt? Was beinhaltet die Strategie? (500 Zeichen) *

• Wie kommuniziert Ihr Eure Maßnahmen nach innen und außen? 
Inwiefern bindet Ihr interne und externe Beteiligte wie z. B. 
Mitarbeiter:innen, Besucher:innen, Projektpartner:innen oder 
Künstler:innen, in Eure Prozesse ein? (750 Zeichen) *

• Seid Ihr zur Erreichung Eurer Nachhaltigkeitsziele Kooperationen 
mit weiteren Stakeholdern eingegangen (z. B. Universitäten, 
wissenschaftliche Institute, Umweltinitiativen)? (500 Zeichen) *

• Wie evaluiert Ihr Eure Nachhaltigkeitsarbeit, um die Wirksamkeit 
Eurer Maßnahmen zu überprüfen? Gibt es bereits messbare Erfolge? 
(500 Zeichen) *

• Seit wann arbeitet Ihr an Eurem Nachhaltigkeitskonzept und wie hat 
sich dieses bisher entwickelt? Auf welche Ziele oder Veränderungen 
habt Ihr Euch 2025 besonders fokussiert? Was leitet Ihr für die 
Zukunft ab und an welchen Punkten müsst Ihr noch arbeiten? Wo 
seht Ihr die größten Schwierigkeiten? (750 Zeichen) *

LINKS / UPLOAD (optional): ggf. Links zu Eurer Nachhaltigkeitsarbeit, 
Statements oder passenden Hinweisen bzw. Maßnahmen auf Euren 
Präsenzen oder entsprechende Unterlagen. - PDF/max. 2MB

  Weiter zu Abschließende Erklärungen  (Seite 17)

Weiter zu

Abschließende Erklärungen

(Seite 17)
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Abschließende Erklärungen

• Wir haben die Teilnahmebedingungen gelesen und akzeptiert.

• Unsere Angaben sind vollständig und wahrheitsgemäß. Wir sind uns 
bewusst, dass falsche Angaben im Falle einer Auszeichnung zur 
Aberkennung des Preises führen können.

• Uns ist bekannt, dass alle online hochgeladenen Unterlagen und 
Angaben aus der Online-Bewerbung Bestandteile dieser Bewerbung 
sind.

• Wir verbreiten keine verfassungsfeindlichen, gesetzeswidrigen oder 
strafbaren Inhalte und setzen keine gewaltverherrlichenden oder 
jugendgefährdenden Schwerpunkte in unserer Programmplanung.

• Gegen den Betrieb oder im Betrieb tätige Personen sind keine 
behördlichen Verfahren wegen sexueller Gewalt, Belästigung, 
Diskriminierung oder Verfahren abhängig oder ausstehend 
(einschließlich Verfahren nach dem Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

• Uns ist bekannt, dass kein rechtlicher Anspruch auf eine 
Auszeichnung besteht.

CHECKBOX:
o Mit dem Einreichen der Bewerbung bestätigen und akzeptieren wir 

die genannten Bedingungen. *



22. April 
2026

Sprechzeiten:
Mo, Di + Do 14-17 Uhr

Mi 10-13 Uhr

T: 030 531 475 45 – 620
M: bewerbung@applaus-award.de

Noch Fragen?
Für alle Fragen zum APPLAUS-Award 
und zur Bewerbung steht Euch das 
APPLAUS-Team gerne per E-Mail 
und telefonisch zur Verfügung:

mailto:bewerbung@applaus-award.de
mailto:bewerbung@applaus-award.de
mailto:bewerbung@applaus-award.de
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